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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas| Izglitibas | Isteno$anas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums ) ] o uzsakot noslédzot
programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licenceésanas .
programmas | programmas apguvi
adreses) o . _
kods datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
Vispargjas 01011111 KURZEMES \V-7456 29.08.2014 7 13
pirmsskolas PROSPEKTS 160,
izglitibas KURZEMES
programma RAJONS, RIGA, LV-
1029,
RUPNIECIBAS IELA
32¢, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-
1045
Mazakumtautibu 01011121 KURZEMES \V-7457 29.08.2014 90 129
vispargjas PROSPEKTS 160,
pirmsskolas KURZEMES
izglitibas RAJONS, RIGA, LV-
programma 1029, RUPNIECIBAS
IELA 32¢, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-
1045
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, Vislielakais izaicinajums
noslédzot 2021./2022.mac.g. 10 iestadei bija loti bieza
(31.08.2021.) pedagogu saslimsana
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Iestadei bija 2 vakances, jo 2
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.mac.g. pirmsskolas skolotajas
atrodas bérnu kopsanas
atvalinajuma
3. Izglitibas iestadg€ pieejamais atbalsta 4 Logopéds un psihologs, divi
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagoga asistenti
2021./2022.mac.g.
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1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

1.3.1. Iestades darba 1.prioritate: DroSas, beérniem pieejamas, un mérktiecigas ara vides
iekartosana, sekmigai macibu un audzinasanas procesa istenosanai.

Sasniedzamais rezultats:
1. Regulari tiek organizg&tas ara aktivitates.

2. Skolotaju sadarbiba ar iestades metodiki, psihologu un logop&du par jautajumiem, kas veicina
kvalitativu, idejam bagatu t€mu izstradi par ara rotalnodarbibu t€mam.

1.3.2. Iestades darba 2.prioritate: Bérnu pasvaditas maciSanas veicinasana, iesaistos bérnus gan
macibu procesa planoSana, gan ar1 vértéSana. Atgriezeniska saite starp b&rnu, vecaku un
skolotaju par verteésanas procesu. Vecaku un skolotaju individualas parrunas par bérna
sasniegumiem ne retak ka 4 reizes gada. (Klatiene, e-pasts, whatsapp).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — radit bérniem droSu, attistoSu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura
profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, lauj bérniem izzinat sevi un apkart€jo pasauli,
palidz attistit individualas sp&jas un prasmes , mérktiecigi nodrosinat b&rnam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja vide.
2.2 1zglitibas iestades Vizija - musdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura raditi
apstakli katra bérna izaugsmei un iek$gjai velmei izzinat apkartgjo pasauli.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Drosiba. Atbildiba. Ciena.
2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
Prioritate: DroSas vides nodroSinasana.
2021./2022.m.g planotais sasniedzamais rezultats ir sasniegts. To mes varam redzEt péc
izglitojamo zinasanam droSibas jautdjumos un pielietojamas prasmes ikdiena, dati ir apkopoti
atbalsta personala un pedagogu novéroSanas kart€s. Noteikta kartiba Covid — 19 infekcijas
ierobezoSanai, veikts profilaktiskais un izglitojoSais darbs. 100 % iestades darbinieku ir vakcinéti
(uz 31/08/2022). Atjaunoti ieksgjie drosibas dokumenti - datu aizsardzibas joma, ugunsdrosiba,
elektrodrosiba, darba drosiba.
Prioritate: Beérnu paSvaditas maciSanas veicinasana, iesaistos b€rnus gan macibu procesa
planoSana, gan ari vertéSana. Atgriezeniska saite starp bérnu, vecaku un skolotaju par vertésanas
procesu. Més varam secinat, ka 2021./2022.m.g. planotais sasniedzamais rezultats ir sasniegts.
Bérni aktivi iesaistijas macibu procesa planosana, katra grupa izveidota ,,runajosa siena.” Iestades
vaditaja un grupinas pedagogi rikoja ar katru izglitojama vecako tikSanas tris reizes macibu gada.
TikSanas laika pedagogs informé&ja par izglitojamo novértéSanas kartibu, sasniegumiem un
griittbam, vaditaja veica aptauju lai noskaidrot vecaku un izglitojamo apmierinatibu, iestades
stipras un vajas puses.



3.

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriteriju izvertéjums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades  vaditajs merktiecigi organizé
iesaistito puSu darba planoSana un
izvertésana, lai nodroSinatu vienotu izpratni
par izglitibas kvalitates nodroSinasanu

Noteikt attistibas plana kvalitativus un
kvantitativus raditajus atbilstosi dibinataja
strat€gijai un valsts pamatnostadném.

Pilnveidota komunikacijas sistéma attalinata
rezima  (apmaciba, resursi,  e-vides
pieejamiba)

Iestades efektivitates (sasniedzamo rezultatu
nodroS§inasanai un iesaistito pusu labjutibai)
regulari  parskatit  produktivitati  jeb
nepiecieSamo ieguldito resursu vai veicama
darba daudzumu.

Pilnveidot pasSvértéSanas sistemu atbilstosi
jaunam prasibam, sistematiski iesaistot visas
mérkgrupas.

Izstradat un ieviest sisttmu individualajam

darbam ar pedagogiem.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme stenot cienpilnu
komunikaciju. Prot argument€t savu ricibu un
tas atbilstibu konkrétajai situacijai.

Sisteémiski  pilnveidot komunikaciju ar
vecakiem stratégisko jautajumu risinasanai,
vienotai izpratnes veidoSanai par iestades
attistibu

Vaditajs vada pirmsskolas macibu jomas
darbu, izglitibas metodikis ir maciSanas
konsultants-eksperts.

Ieks€jo normativo dokumentu izvértéSanai,
regulari iesaistit vecakus, lai sanemtu
informaciju par vecaku attieksmi par
izglitibas kvalitati iestadé un merktiecigi
veicinatu vienotu izpratni par to.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina kolektiva savstarp&jo
maciSanos un pieredzes apmainu, iesaistas

Izveidot atbalsta sistému vecaku iniciativam,
kuras rezultata iniciét dazadas aktivitates vai

sadarbiba ar citam iestadém. parmainas.
Turpinat  iesaistities  viet§jo  kopienu
istenotajas aktivitates, projektos, pasakumos
Regulari pilnveidot pedagogu, tehnisko

darbinieku un vecaku zinasanas, organizgjot
macisanas ar un no argjas vides un lielakam
macisSanas sistémam.




3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visa nepiecieSsama informacija par pedagogu
izglitibu savlaicigi ir ievadita VIIS. Regulari
tiek iegtta informacija par personalu Sodu
registra.

Pilnveidot pedagogu savstarpgju
sadarbosanos profesionalas kompetences
pilnveides regularai informacijas apmainai,
kas iegiita kursos vai paSizglitibas cela, lai
pielietot zinaSanas un ievest lietas praksg,
celot katra pedagoga un iestades kapacitati.

Visi pedagogi regulari veic profesionalas

Aprobét jaunas pieredzes apmainas formas,

kompetences pilnveidi. nemot veéra ar Covid-19  saistitos
ierobezojumus Izstradat pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides sisteémas
kartibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.

Turpinam organizet iestades projektu,, Veseli un drosi kapécisi >’ no 01.09.2019. lidz
31.08.2022. ar mérki pilnveidot bérnu zinasanas veselibas un drosibas joma un attistit prasmi
pielietot tas ikdiena.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Izglitibas programmu istenoSanai sadarbibas ligumi netika noslégti.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates: Veicinat droSibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.
Nodrosinat izglitojamo iesaisti§anos valsts, gimenes kultliras mantojuma izzinasanu. Veicinat
izglitojamajiem uz vertibam (latvieSu valoda, ciena) balstitu ieradumu attistiSanu.
6.2. Jaturpina veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem, ieveérojot sazinas kultiiru ikdienas
saskarsmé. Valsts valodas lietoSanas prasmes gandriz visiem 5-6 gadigiem bérniem tika
pilnveidotas. Vecaki, izvertgjot bérna latviesu valodas lietoSanu ikdiena gada beigas, atzim&ja
visu bérna sasniegumu izaugsmi, pedagogi norada 20% berniem latviesu valodas sazinas Iimenis
ir zemaks vai atbilst gada sakumam. Izvertejot datus, iemesls tam var buit bernu apmekletiba
arkart€jas situacijas laika. Jaturpina mérktiecigu darbu latvieSu valodas apguve.

7. Citi sasniegumi

Individuala pieeja katram b&rnam. AktivitaSu planoSana atbilstosi bérnu intereseém un vélmeém.



